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1. DEKLARACJE 

Zarząd firmy KOMPLET Polska Sp. z o.o. deklaruje przestrzeganie praw człowieka, praw 

pracowniczych, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochronę środowiska; identyfikację 

potencjalnych, bezpośrednich i pośrednich zagrożeń w wyżej wymienionych obszarach, 

zapobieganie negatywnym skutkom działalności gospodarczej i reagowanie na nie, 

odpowiedzialne prowadzenie działalności w całym łańcuchu dostaw. Wdrożone polityki 

zapewniają etyczne praktyki i zrównoważony rozwój dla KOMPLET Polska, dostawców i 

partnerów biznesowych. 

Zarząd firmy KOMPLET Polska deklaruje spełnianie wymagań ETI Base Code – Ethical 

Traiding Initiative – Respect for Workers Worldwide oraz wytycznych OECD Due Diligence 

dotyczących należytej staranności w zakresie odpowiedzialnego postępowania w biznesie, 

wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka, UN Universal Declaration of Human 

Rights, UN Protect, Respect and Remedy Framework według aktualnych ujęć. 

Zarząd firmy KOMPLET Polska zapewnia, że odpowiedzialność za wdrożenie i nadzór 

nad politykami, procedurami i regulaminami powierzył kierownictwu wyższego szczebla. 

Powyższe oczekiwania biznesowe dotyczą działalności KOMPLET Polska oraz 

partnerów w łańcuchu dostaw. 

Zarząd firmy KOMPLET Polska deklaruje zgodność postępowania biznesowego z 

obowiązującym prawem krajowym i unijnym; identyfikowalność i księgowanie 

certyfikowanych i niecertyfikowanych objętości; istnienie mechanizmu rozpatrywania skarg. 

Aktualność Polityki oraz Planu Zarządzania jest sprawdzana minimum 1 raz w roku. Treść 

jest przekazywana personelowi, łańcuchowi dostaw oraz partnerom biznesowym; niniejsza 

polityka jest dostępna na stronie internetowej KOMPLET Polska. 

Dokumentacja składająca się na Politykę POB, Plan Zarządzania są przechowywane w 

dziale jakości przez okres 5 lat od ich sporządzenia. 

 

2. PLAN ZARZĄDZANIA 

Niniejsza polityka, a także wszystkie dokumenty składające się na nią stanowią część Planu 

Zarządzania – między innymi w obszarze wymagań Standardu Rainforest Alliance. 
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3. WYKAZ DOKUMENTÓW: 

a. PLAN ZARZĄDZANIA – Rainforest Alliance 

b. Dokumentacja kadrowo-płacowa, w tym: 

• Regulamin Pracy  

• Regulamin Wynagradzania  

• Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

• Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników powołanych do reprezentacji 

pracowników w sprawach z zakresu prawa pracy 

• Program opieki medycznej dla pracowników 

c. KODEKS POSTĘPOWANIA – CODE OF CONDUCT – kodeks etyczny, deklaracja 

spełnienia wymogów prawnych dotyczących praw człowieka, praw pracowniczych, 

warunków zatrudnienia, aspektów z obszarów: ochrony środowiska, ppoż, bhp, 

antykorupcji itd. w tym: 

• Polityka Środowiskowa 

• Polityka Społeczna 

• Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

• Polityka Antykorupcyjna i Wspierania Uczciwej Konkurencji Rynkowej 

• Polityka Wspierania Pracowników w Traumatycznych Sytuacjach 

• Procedura przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu oraz 

prowadzeniu polityki równości płci w KOMPLET Polska Sp. z o.o.  

• Procedura postępowania ze zgłaszanymi przez pracowników kwestiami związanymi 

ze stosowaniem nieetycznych praktyk w zakładzie – Procedura zgłaszania informacji 

o naruszeniach” / sygnalizujemy.pl. 

• Lista akcji charytatywnych prowadzonych w ramach CSR KOMPLET Polska. 

d. Dokumentacja zintegrowanego systemu zarządzania jakością, w tym między 

innymi: 

• Procedura reklamacji 

• Procedura organizacji produkcji 

• Procedura zakupy i kwalifikacja dostawców 

• Procedura zarządzania sytuacjami kryzysowymi 

• Procedura – polityka szkoleń 

• Procedura – identyfikowalność / wycofywanie wyrobów z rynku 

• Procedura – postępowanie z niezgodnościami 

e. Dokumentacja z obszaru PPOŻ: 

• Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego 

• Dokumentacja zabezpieczenia obiektu przed wybuchem 

• Procedura organizacji ewakuacji 

• Procedura wykonywania prac niebezpiecznych pożarowo 

f. Procedura RODO – „Polityka ochrony danych” „Polityka bezpieczeństwa” – deklaracja 

uzyskania optymalnego i zgodnego z wymogami obowiązujących aktów prawnych 

sposobu przetwarzania informacji zawierających dane osobowe. Zbiór spójnych, 

precyzyjnych reguł według których KOMPLET Polska buduje, zarządza oraz udostępnia 

zasoby i systemy informacyjne i informatyczne. 


