
 

 

Komplet Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Tarnowie Podgórnym w związku z intensywnym rozwojem 

poszukuje osoby na stanowisko:  Pracownik działu produkcji 

 

 

 

 

 

 

 

Miejsce pracy: Tarnowo Podgórne (pow. poznański) 
 
OBOWIĄZKI: 
•             realizacja zadań zgodnie z planem produkcyjnym 
•             obsługa i nadzór linii produkcyjnej 
 
WYMAGANIA: 
•             motywacja do pracy 
•             gotowość do pracy w systemie 3-zmianowym 
•             mile widziane aktualne badania sanitarne 
  
OFERUJEMY: 
•             trwałe zatrudnienie  w oparciu o umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy 
•             wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i zaangażowania 
•             dofinansowanie z ZFŚS do świąt, wczasów i wypoczynku dzieci 
•             opieka medyczna LUX MED. 
•             otwarte i przyjazne środowisko pracy 
  

Oferty zawierające cv oraz list motywacyjny prosimy składać wraz ze zgodą na przetwarzanie danych 

osobowych." Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Komplet Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Tarnowie 

Podgórnym, ul. Chlebowa 2, 62-080 Tarnowo Podgórne, danych osobowych zawartych w 

przesyłanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o 

Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.), dla celów 

obecnych i przyszłych rekrutacji”.   

Zastrzegamy, że odpowiadamy wyłącznie na wybrane oferty. 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komplet Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Tarnowie 

Podgórnym (adres: ul. Chlebowa 2, 62-080 Tarnowo Podgórne). Państwa dane zgromadzone w 

obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. Posiada 

Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Podanie przez Państwa danych 

osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w 

postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 


